
АДМИНИСТРАЦИЯ ДАЛЬИЕРЕЧЕНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

РАСПОРЯЖЕНИЕ

02 августа 2024г. г. Дальнереченск № 269-ра

О проведении плановой, выездной проверки соблюдения трудового 
законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих 

нормы трудового права в отношении МБУ ДО «Дом детского творчества» 
с. Ракитное Дальнереченского муниципального района

В целях реализации постановления администрации Дальнереченского 

муниципального района от 17.12.2014 года № 418-па «О ведомственном 

контроле за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных 

правовых актов, содержащих нормы трудового права на территории 

Дальнереченского муниципального района», в соответствии с Трудовым 

кодексом Российской Федерации, Законом Приморского края от 07.11.2014 

года № 491-КЗ «О порядке и условиях осуществления ведомственного контроля 

за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых 

актов, содержащих нормы трудового права, на территории Приморского края» 

и руководствуясь Методическими рекомендациями по проведению 

ведомственного контроля за соблюдением трудового законодательства:

1. Провести плановую, выездную проверку в отношении: МБУ ДО «Дом 

детского творчества» с. Ракитное Дальнереченского муниципального района, 

расположенного по адресу: Приморский край, с. Ракитное, ул. Советская, д. 22;

2. Назначить лицами, уполномоченными на проведение проверки: и.о. 

начальника отдела кадров Титоренко Елену Сергеевну, главного специалиста 1 

разряда по государственному управлению охраной труда администрации ДМР 

Черновец Елену Петровну;
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3. К проведению проверки привлечь в качестве эксперта: председателя 

контрольно-счетной палаты Дальнереченского муниципального района 

Приморского края Богуша Александра Александровича.

4. Установить, что настоящая проверка проводиться с целью 

осуществления ведомственного контроля за соблюдение норм, установленных 

Трудовым кодексом Российской Федерации, федеральными законами и иными 

нормативными правовыми актами Российской Федерации, нормативными 

правовыми актами Приморского края и органов местного самоуправления, 

содержащими нормы трудового права, в том числе отраслевыми нормативными 

правовыми актами и соглашениями, в МБУ ДО «Дом детского творчества» с. 

Ракитное ДМР.

5. Задачей настоящей проверки является предупреждение, выявление и 

пресечение нарушений трудового законодательства и иных нормативных 

правовых актов, содержащих нормы трудового права в подведомственной 

организации.

6. Предметом проверки является соблюдение подведомственной 

организацией в процессе осуществления деятельности трудового 

законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы 

трудового права.

7. Правовые основания проведения проверки:

- Трудовой кодекс Российской Федерации ст. 353;

- Закон Приморского края от 07.11.2014 года № 491-КЗ «О порядке и условиях 

осуществления ведомственного контроля за соблюдением трудового 

законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы 

трудового права, на территории Приморского края»;

- Постановление администрации Дальнереченского муниципального района от 

17.12.2014 года № 418-па «О ведомственном контроле за соблюдением 

трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих 

нормы трудового права на территории Дальнереченского муниципального 

района»;

- Утверждённый план проверок на 2024 год.
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- приказ о распределении обязанностей по охране труда;

- положение об организации работы по охране труда на предприятии;

- приказ об утверждении и вводе в действие положения об организации работы 

по охране труда;

- программа проведения вводного инструктажа по охране труда, инструктажа 

на рабочем месте;

- инструкция по проведению вводного инструктажа;

- приказ о назначении лиц ответственных за проведение инструктажей;

- журнал учёта проведения вводного инструктажа, инструктажа на рабочем

месте;

- перечень инструкций, подлежащих разработке и пересмотру;

- приказ об утверждении перечня инструкций по охране труда для всех 

профессий и видов работ, их разработку и пересмотр;

- инструкции по охране труда для всех профессий и видов работ и инструкция о 

порядке оказания первой доврачебной помощи;

- приказ об утверждении инструкций, присвоении им номера и вводе в 

действие;

- журнал учёта инструкций по охране труда для работников;

- журнал учёта выдачи инструкций по охране труда для работников;

- приказ о создании комиссии по проверки знаний по охране труда работников;

- программа проведения ежегодного обучения работников по охране труда;

- журнал учёта занятий по охране труда с работниками;

- протокол проверки знаний по охране труда работников;

- приказ о назначении лица ответственного за выдачу и хранение специальной 

одежды, специальной обуви и других средств индивидуальной защиты;

- карточки учёта выдачи специальной одежды;

- инструкция по электробезопасности для неэлектротехнического персонала;

- приказ об утверждении и вводе в действие инструкции;

- журнал проверки знаний по электробезопасности неэлектротехнического 

персонала и присвоении первой группы по электробезопасности;
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- приказ о назначении лица ответственного за допуск автомооиля к pauuic 

(выпуск на линию);

- приказ об организации предрейсового медицинского контроля водителей;

- приказ о назначении лица ответственного за техническое состояние зданий и 

сооружений;

- приказ о создании комиссии по проверке технического состояния зданий и 

сооружений;

- журнал проверок технического состояния зданий и сооружений;

- список работников, подлежащих периодическим и (или) предварительным 

медицинским осмотрам;

- копия заключительного акта о результатах проведённых периодических 

медицинских осмотров работников за последний год;

- отчёт о проведении специальной оценки условий труда (наличие).

11. Контроль за выполнением настоящего распоряжения оставляю за 

собой.

Глава Дальнереченского 
муниципального района В.С.Дернов

Разослано: в дело, директору МБУ ДО «Дом детского творчества» с. Ракитное ДМР, 
директору МКУ^£й1£ВЗЩ]^Е.С.Титоренко, Е.П.Черновец, А.А.Богушу


